Dichiarazione organico medio annuo

(riferito all’anno antecedente al rilascio della dichiarazione)
art. 90 comma 9 lettera b) e all. XVIl comma 1 lett. h) D.Lgs 81/08

Il sottoscritto , hato a () il _/ / , CF
, nella sua qualita di della

impresa/societa ,con sede legale in (), Via

C.F. P.I. , in relazione all'intervento da eseguirsi

presso I'immobile sito a in Via e

consistente in :

oggettodi: oDIA; ©OSAEL; oOSCIA; oPdC ;oCILA; o del

intestato a:

consapevole delle responsabilita anche penali per dichiarazioni mendaci o non pill corrispondenti a verita
ex art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000,
DICHIARA

1. che nel corso dell’anno antecedente al rilascio della presente dichiarazione, la suddetta impresa ha

avuto un organico medio annuo pari a n. dipendenti, cosi distinti per qualifica:
e N.__ qualifica
e N.  qualifica
e N.  qualifica
e N.__ qualifica

2. Che il contratto collettivo nazionale applicato e:

O Edilizia industria; O Edilizia artigiani; 0O Metalmeccanico; O altro

, L'impresa
Luogo data

Timbro e firma



Dichiarazione possesso requisiti di idoneita tecnico-professionale

art. 26 comma 1 lettera a) pt. 2 D.Lgs 81/08

Il sottoscritto , nato a () il _/ / , CF
, nella sua qualita di della

impresa/societa ,con sede legale in (_), Via

C.F. P.lL , in relazione all'intervento da eseguirsi

presso I'immobile sito a in Via e

consistente in :

oggettodi: oDIA; oOSAEL; oOSCIA; oPdC ;oCILA; o del

intestato a:

consapevole delle responsabilita anche penali per dichiarazioni mendaci o non pili corrispondenti a verita
ex art. 76 del D.P.R. 445 del 28 Dicembre 2000,
DICHIARA

1. Diaver elaborato il DVR (Documento di valutazione dei rischi);
Di aver nominato il RSPP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione);
Di essere in possesso dei requisiti di cui all’allegato XVII D.Lgs 81/08, in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, come dimostrato dai seguenti documenti che si allegano alla
presente:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto;

b) documento di valutazione dei rischi di cui all’art.16, co. 1, lett. b) o autocertificazione di cui all’art.28, co. 5 D.Lgs 81/08;

c) specifica doc. attestante la conformita alle disposizioni di cui al D.Lgs 81/08, di macchine, attrezzature e opere provvisionali
d) elenco dei dispositivi di protezione individuali forniti ai lavoratori

e) nomina_del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione, di primo soccorso e gestione dell’emergenza, del medico competente

quando necessario
f) nominativo (i) del (i) rappresentante (i) dei lavoratori per la sicurezza

g) attestati inerenti la formazione delle suddette figure e dei lavoratori prevista dal D.Lgs 81/08

h) elenco dei lavoratori risultanti dal libro matricola e relativa idoneita sanitaria prevista dal D.Lgs 81/08
i) documento unico di regolarita contributiva

)

dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 D.Lgs 81/08

, L'impresa
Luogo data

Timbro e firma



